
UMOWA NA ROK 2018/2019
Niepubliczny Żłobek Sensoryczny NEURONEK
Zawarta w dniu ......................................... roku przez Monikę Gościniak, prowadzącą Niepubliczny Żłobek Sensoryczny mieszczący się w Kałuszynie, ul. Rodzinna 6,zwanym w dalszej części umowy “Żłobkiem”, a

Panem/ Panią.............................................................................................................................................

zamieszkałym(ą) w ..............................................przy ul. ...........................................................................

telefony kontaktowe....................................................................................................................................

e-mail........................................................................................................................................................

działającym (ą) w imieniu własnym oraz jako ustawowy przedstawiciel nieletniego dziecka:

syna/ córki: imię i nazwisko  dziecka............................................................................................................
imiona rodziców.......................................................i.................................................................................

urodzonego (data)......................................................................w (miejscowość)................................................

NR PESEL................................................................................................................................................

zamieszkałego w........................................................................................................................................

zameldowanego w .....................................................................................................................................

§ 1

Przedmiotem niniejszej umowy są prawa i obowiązki stron w procesie opieki  i wychowania dziecka w Żłobku.
§ 2

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia …..………..………..  do dnia ……………………..
§ 3

1. Rodzice powierzają Żłobkowi opiekę i wychowanie dziecka w zakresie programu podstawowego i innych programów  realizowanych  w żłobku – do wglądu w dokumentacji placówki.

2. Żłobek zobowiązuje się realizować opiekę i wychowanie dziecka na zasadach obowiązujących w żłobkach niepublicznych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa .

§ 4

1. Czesne za pobyt wynosi: (zaznaczyć odpowiednie)
-na pełen etat bez wyżywienia: 950 zł (słownie: tysiąc sto pięćdziesiąt zł) miesięcznie, 
-na pełen etat bez wyżywienia: 650 zł (sześćset pięćdziesiąt złotych) miesięcznie dla dzieci zamieszkałych na terenie gminy Wieliszew. 
400 zł (słownie czterysta złotych) miesięcznie dla dzieci zamieszkałych na ternie gminy Wieliszew- pół etatu

 Stawka żywieniowa wynosi 14 zł dziennie i obejmuje śniadanie, obiad (zupa i drugie danie) oraz podwieczorek. W przypadku nieobecności dziecka stawka żywieniowa jest odliczana za każdy dzień nieobecności. 
2. Opłata wpisowa wynosi 300zł i jest jednorazowa na cały okres uczęszczania dziecka do żłobka.

3. Czesne płatne jest z góry do 5 dnia każdego miesiąca.
4. Za uchybienie terminu płatności Żłobek nalicza Rodzicom odsetki w wysokości 1% czesnego za każdy dzień zwłoki.
5. Czesne jest niezmienne w czasie całego roku szkolnego lub w całym okresie, na który zawarta została umowa. 
6. O zmianie czesnego w nowym roku szkolnym Żłobek zobowiązuje się poinformować nie później niż do dnia 30 lipca trwającego roku szkolnego.

7. Czesne przysługuje Żłobkowi od początku miesiąca, w którym dziecko rozpoczęło uczęszczanie do placówki, do końca miesiąca, w którym Żłobkowiczem  być przestało.
8. Płatności na rzecz żłobka (czesne, wpisowe) należy dokonywać na rachunek:

68 1950 0001 2006 6758 1074 0001

Idea Bank 

Niepubliczny Żłobek Sensoryczny NEURONEK
Monika Gościniak

05-123 Olszewnica Stara, ul. Leśny Jar 41D
W tytule wpisując: Imię i Nazwisko Dziecka, miesiąc, za który dokonywana jest płatność/ wpisowe
	


§ 5

Żłobek  zobowiązuje się :

1. Zapewnić odpowiednie warunki opieki  i wychowania w trakcie całego roku szkolnego oraz właściwe warunki czynnej rekreacji w okresach ferii zimowych oraz wakacji letnich.

2. Zatrudniać kadrę opiekunów zgodnie z wykształceniem, kierunkiem i predyspozycjami zawodowymi do pracy w Żłobku zgodnie z jego działaniami ogólnymi i profilowanymi.

3. Realizować  publikowane programy wspierające rozwój i wychowanie małego dziecka.

4. Zapewnić opiekę nad dziećmi we wszystkie dni robocze tygodnia od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 do 18.00 (19.00 – po wcześniejszym zgłoszeniu – najpóźniej w dniu poprzedzającym). Każda dodatkowa godzina (uprzednio zgłoszona przez Rodziców ) płatna jest 20 PLN.
5. Współdziałać z Rodzicami w zakresie opieki, rozwoju, zdrowia  i wychowania dzieci.

6. Zapewnić Rodzicom zróżnicowane formy komunikowania się z placówką i jej pracownikami w dogodnym dla obu stron czasie.

7. Respektować uwagi, sugestie rodziców dotyczące placówki i negocjować sposoby ich realizacji.

§ 6

Rodzice zobowiązują się do:

1. Respektowania zasad pobytu dziecka w Żłobku określony w niniejszej umowie oraz statucie.

2. Współpracować z wychowawcą i innymi nauczycielami w zakresie opieki, rozwoju  i wychowania dziecka.
3. Pełnej informacji na temat zdrowia Dziecka w celu lepszego funkcjonowania w placówce oraz zapewnienia bezpieczeństwa.
4. Informowania o nieobecności dziecka oraz jego przyczynie – szczególnie jeśli dotyczy to chorób zakaźnych.
§ 7

1. Warunkiem przyjęcia dziecka do Żłobka w danym dniu jest jego dobry stan zdrowia. W trosce o dobro      i higienę zdrowotną wszystkich dzieci wskazani przez Właściciela pracownicy  Żłobka  (w sytuacjach budzących wątpliwość) uprawnieni są do odmowy przyjęcia dziecka w danym dniu, lub żądania zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego stan zdrowia dziecka pozwalający mu na uczestnictwo w zajęciach bez narażania zdrowia innych dzieci i pracowników.   

2. W sytuacji istnienia choroby przewlekłej, np. alergii, rodzice zobowiązani są do dokonania odpowiedniego wpisu w informacyjnej ankiecie żłobkowej (przy zapisie dziecka lub niezwłocznie po stwierdzeniu choroby przez lekarza)  wraz z podaniem objawów zewnętrznych choroby.

3. Wszelkie informacje o stanie zdrowia dziecka stanowią tajemnicę służbową i mogą być wykorzystywane jedynie dla potrzeb zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu wszystkich dzieci w Żłobku.
4. Dni gdy placówka jest nieczynna w (poza ustalonymi świętami) w roku szkolnym 2018/2019: Wigilia 24.12.2018, Wielki Piątek 19.04.2019, 02.05.2019r,  piątek po Bożym Ciele 21.06.2019, okres wakacyjny 15.07.2019-28.07.07.2019.
§ 8

1. Dziecko otrzymuje dziennie w Żłobku  następujące posiłki dostosowane do jego wieku:

-śniadanie (w godz.8.00 - 9.00),
-obiad dwudaniowy ( ok godz. 11.00 i 14.30) w „Żłobku” rozdziela się zupę i drugie  danie,
-podwieczorek (ok godz. 15.30).
     2. Dzieci otrzymują dodatkowo lub zamiast posiłku (w zależności od preferencji rodzica i dziecka) mleko modyfikowane dla dzieci. Rodzic zapewnia je Dziecku samodzielnie. 

       3. Rodzice zabezpieczają dziecku zapas pieluszek i mokrych chusteczek oraz szczoteczkę do zębów, pastę, kubeczek, ubranka i obuwie na zmianę. 

     4. Żłobek zobowiązuje się do zachowywania wszelkich niezbędnych procedur higienicznych   
regulowanych przepisami prawa w zakresie żywienia i higieny małego dziecka.

§ 9

1. Rodzice mają prawo rozwiązać umowę z jednomiesięcznym pisemnym wypowiedzeniem, złożonym nie później niż w ostatnim dniu miesiąca, z mocą obowiązującą od 1-go dnia następnego miesiąca. 

2. Żłobek  może przed terminem rozwiązać umowę w przypadku:

a) naruszenia przez Rodziców zapisów niniejszej umowy,
b) regularnego opóźniania wpłat czesnego,
c) zatajenia przez Rodziców informacji o stanie zdrowia Dziecka, co powodować może negatywne skutki zdrowotne oraz wychowawcze dla całej placówki oraz zaburzać proces pracy dydaktycznej Żłobka,
d) rażącego naruszenia przez Rodziców zasad harmonijnej współpracy ze Żłobkiem i/lub innymi Rodzicami.

§ 10

Żłobkowi przysługuje odszkodowanie w wysokości jednomiesięcznej stawki czesnego w żłobku w przypadku:

1. Zerwania przez Rodziców umowy ze Żłobkiem z naruszeniem postanowień § 9 pkt. 1 niniejszej umowy 

2. Rozwiązania przez Żłobek umowy z przyczyn zawartych w § 9   pkt  2  niniejszej umowy.

§ 11

W przypadku zaległości  w płatnościach  powyżej 30 dni Rodzice wyrażają zgodę na weryfikację/ zgłoszenie  ich osoby w  Biurze Informacji Gospodarczej.

PESEL RODZICA ….........................................................................................................

§ 12
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie postanowienia Kodeksu Cywilnego.

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

                           Żłobek NEURONEK                                                                                 Rodzic/Opiekun          

………………………..........




………………………………..                                           

